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Présentation.

L'objectif de ce dossier est de présenter le Handball Club Mésanger et de solliciter une aide
(financiere ou en nature) de la part d’entreprises désireuses de soutenir notre projet sportif.
Il s’agit pour le club de développer des relations avec des partenaires de proximité dans le but
de promouvoir notre pratique au niveau local, départemental et régional par le biais de
championnats, tournois et animations sportives sur le territoire.

Nous souhaitons, par l'intermédiaire de ce dossier, exprimer nos besoins et mieux faire
connaitre nos activités, afin d'assurer la transparence sur une éventuelle coopération.

Différence entre sponsoring et mécénat.

Le sponsoring est un mécanisme publicitaire consistant a faire financer totalement ou
partiellement une de vos actions par une firme industrielle ou commerciale, en associant son
nom a celui de notre association.

Le mécénat en revanche est un acte gratuit n’attendant aucun retour publicitaire toutefois il
confére un avantage fiscal. (Pour les entreprises, la réduction d’'impét est égale a 60% des
versements effectués avec un plafond de 5% de leur chiffre d’affaires total hors taxe.)

De plus amples informations sur la fiscalité associée a ces types de partenariats sont
disponibles sur le site : www.associations.gouv.fr.

Les valeurs du Handball.

Avec environ 510.000 licenciés, le Handball est le 3®™ sport collectif pratiqué en France.
Comme tous les sports collectifs, le hand renforce I'esprit d'équipe mais développe aussi force,
agilité, vitesse, précision et affirmation de soi.

Que I'on ait un tres bon niveau ou que |'on soit plutot faible, impossible de faire la différence
tout seul ! Chacun apporte sa pierre a |'édifice pour faire avancer son équipe. Un fondement
capital pour le HCM.

Le Handball peut, en outre, étre pratiqué a tous les ages. En effet, les regles sont simples et le
plaisir du jeu immédiat. Sa portée ludique en fait d'ailleurs I'un des sports scolaires les plus
pratiqués.


http://www.associations.gouv.fr/
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Les valeurs du club HCM.

Le Handball Club de Mésanger a été fondé en 2009. Afin de répondre a une forte demande, le
club a évolué en créant en 2012 une section jeune. Depuis, nous proposons une pratique de
ce sport allantde I’école de Hand a I’équipe loisirs adultes en passant par pas moins de 8 autres
équipes jeunes engagées en championnats (U11M — U13F — U14M - U16M — U17F — U20F)

Les valeurs que nous voulons inculquer a nos jeunes sont simples.

-engagement et effort sur le terrain

-combativité

-respect de ses partenaires

-respect de |'adversaire, des arbitres, du public

-engagement eft initiative
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Présentation du club

Nos 15 dirigeants ceuvrent a la pratique du Hand dans le respect, la cohésion d’équipe et
I’amélioration continue du club et de ses licenciés a chaque entrainement ou chaque match.
Et afin de répondre a cette forte demande 3 personnes du club sont devenues animateurs de
handball. C'est un dipléme reconnu au niveau fédéral.

Le HCM en chiffre :

133 licenciés
59 licenciées féminines, soit 44% de nos
15 dirigeants
1 salarié pour 20 heures/semaine
7 équipes engagées en championnat:
11M
14M
16M
13F
15F
17F
20F
1 école de hand Mixte
1 structure hand 1% pas
Et une 1 équipe loisir
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Evolution des effectifs du HCM
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L
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Le bilan financier du club pourra &tre fourni sur demande.



6- Les besoins du club.

Pour le fonctionnement et le développement du club, nous devons régulierement penser a :

a) Pérenniser ’emploi d’un salarié pour 20h par semaine afin de soulager les bénévoles, et
apporter un plus techniquement a nos joueurs et dirigeant. Le salarié interviendra aussi
dans les écoles de la commune, afin de faire découvrir le handball aux jeunes
Mésangéens.

b) L’achat de matériels (ballons, matériels d’entrainement...)
¢) L'achat d’équipement (maillots, shorts, chasubles...)
d) Laformation des éducateurs sportifs.

e) Laformation de nouveaux arbitres.

Les supports de communication possibles.
Nous pouvons vous proposez divers outils de communication.

a) La mise en avant ciblée de votre entreprise sur notre appli mobile et site internet SPORT
EASY, notre site internet, ainsi que les réseaux sociaux (facebook, instagram...)

b) L’affichage de votre logo dans la salle de I'étang a Mésanger sur un panneau publicitaire.
En plus de nos entrainements et matchs, la salle sert aux autres associations sportives et
culturelles de Mésanger et aux 2 écoles primaires.

c) L'affichage de votre logo sur un jeu de maillots. Un support idéal qui traverse les frontiéres
de Mésanger, pour défier les autres équipes de notre région. Une diffusion réguliére
d’articles dans la presse locale n’en rendra pas moins une visibilité de votre logo. Tous les
ans nous renouvelons un jeu de maillots d’une des 10 équipes.

En interne, nous encourageons nos adhérents a avoir recours aux services de nos partenaires,
dans la mesure du possible, et a se faire connaitre afin d'assurer ceux-ci que la collaboration
se fait dans les deux sens



Propositions de paliers d'aide financiere

o durée du coiit la M N
descriptif rat - , | aprés la lére | colt total
contra premiere_annee M
Panneau publicitaire 1Im*75 dans la salle, juste a coté
1-Pack panneau P ! 3 400 300 | 1000
de la table de marque
2-Pack maillots | jeu de maillots (maillots, shorts) d'une équipe compléte
o | o Jdunecqupe complete 3| gog | 300 | 1400
(shorts, maillots) |  avec affichage du logo partenaire sur le maillot
3-Pack maillots + jeude maiHoTis (maillots, short) d'unle équipe complete
avec affichage du logo partenaire + Panneau 4 900 500 2400
pack panneau L
publicitaire 1m*75
Mise en avant ciblée des partenaires sur I'appli et site
4-Pack digital | SPORT EASY, ainsi que sur le site internet duclubet | ] 300
les réseaux sociaux (Facebook, instagram)
Don "spot", sans réelle contraprtie de sponsoring, dans
5-Don seul le but d'aider le club a péréniser |'emploi sportif, se

développer, acheter du matériel .

Ceci, bien sir, n’est qu’une proposition et nous sommes a I'écoute de vos attentes et de vos
possibilités.

Contacts.

Une question, un complément d’information, une suggestion, vous pouvez nous contacter :

Président : Mr. VOISINE Benoit 36, rue des Bleuets 44522 Mésanger 06-77-91-88-69

Adresse mail : hcm44@hotmail.fr

Lien Facebook : https://www.facebook.com/HCMMESANGER

Lien Site Internet : https://handball-club-mesanger.kalisport.com/



https://www.facebook.com/HCMMESANGER/?__tn__=kCH-R&eid=ARBuJaZi9WoyWZyV6UIsW-v-VafBeKcKRFFBVqjrGXKL1J5gAtkVao2x2s3XypTBY8zxwF_s3uXgv-Lo&hc_ref=ARRIMV3y40cJODm0EDyJQbaSBUT-m4R2nzUP8e7vZFf3txI72MxWtmEKys-mTpBVpgY&fref=nf&__xts__%5b0%5d=68.ARCda4rxoDtyNDIWS7tzdyH9G18NWTfvgUMFvPZyWsI9UkPFvfe2OjJamLZoObG7Y04-zDNW6HgvHFSFzi75rAhFqelMwaJ5Z6I-jnhI9sK0vjgt_nsmlCUyMEfi7Qtt6sddHYLjVMrAowAdV3_wA-B9VEE78RgJ0fYr5reBiRbOMV-bdXJ4siBzR4KtKKBcRy-7HVcnu5qctREo_ND_fsImf_3Luw4Kd6N5s3Z8OsCWuqQ3x1CbPxRRHq7dzg_Bff7HtUiTSg_pLZxMgpiFZErgHhnHr2dBlIfmSKTY-3C_5XnLZtrmMnI4eC_E2QoqSMBUONKE1aqsgqxwg36uFdg2rNjB-Haftg

